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Положение о библиотеке

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность библиотеки ЧОУ 
«Академический Лицей им. Н.И. Лобачевского» (далее – образовательная 
организация).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Минкультуры от 08.10.2012 № 1077 «Об утверждении Порядка учета документов, 
входящих в состав библиотечного фонда» с учетом письма Минобразования от 
23.03.2004 № 14-51-70/13 «О Примерном положении о библиотеке 
общеобразовательного учреждения», Методических рекомендаций ФГБНУ «НПБ им. 
К.Д. Ушинского» от 31.05.2017, рекомендаций Минкультуры от 12.09.2017 по работе 
библиотек с документами, включенными в федеральный список экстремистских 
материалов.

1.3. Библиотека является структурным подразделением образовательной организации, 
созданным в целях обеспечения права участников образовательного процесса на 
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

1.4. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и 
условия их предоставления определяются настоящим положением о библиотеке и 
правилами пользования библиотекой, утвержденными руководителем образовательной
организации.

1.5. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в
соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-
гигиеническими требованиями.

2. Цели, задачи, функции библиотеки

2.1. Цели библиотеки соответствуют целям образовательной организации и включают 
в себя в том числе: формирование общей культуры личности обучающихся на основе 
усвоения содержания основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни
в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 
профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, 



трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Задачами библиотеки образовательной организации являются:

 обеспечение участникам образовательного процесса – обучающимся, 
педагогическим работникам, родителям (законным представителям) 
обучающихся (далее – пользователям) – доступа к информации, знаниям, 
идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-
информационных ресурсов образовательной организации;

 воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в 
социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;

 привлечение обучающихся к систематическому чтению учебной, 
художественной, научно-популярной литературы;

 содействие развитию познавательных интересов и способностей, 
обучающихся;

 формирование навыков независимого библиотечного пользователя, обучение 
поиску, отбору и критической оценке информации;

 содействие педагогическим работникам в подборе научно-методической 
литературы, информирование о новых поступлениях в библиотечный фонд;

 совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения 
новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-
информационных процессов, формирование комфортной библиотечной 
среды.

2.3. Библиотека выполняет следующие функции:

2.3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов образовательной 
организации:

 комплектует основной фонд учебными, художественными, научными, 
справочными, педагогическими и научно-популярными документами;

 участвует в комплектовании специализированного фонда учебниками из 
числа входящих в федеральный перечень учебников, допущенных к 
использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ общего, основного общего, среднего общего 
образования, и учебными пособиями, допущенными к использованию при 
реализации указанных образовательных программ;

 осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;

2.3.2. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 
обслуживание педагогических работников:

 выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные 
с обучением, воспитанием обучающихся;

 содействует профессиональной компетенции педагогов, повышению 
квалификации, проведению аттестации;

 осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых 
поступлений и публикаций);



 способствует проведению занятий по формированию информационной 
культуры обучающихся, является базой для проведения практических 
занятий по работе с информационными ресурсами.

2.3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 
обслуживание родителей (законных представителей) обучающихся:

 удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в
библиотеку;

 консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

3. Организация деятельности библиотеки

3.1. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель 
образовательной организации.

3.2. Непосредственное руководство библиотекой осуществляет заведующий 
библиотекой, который назначается руководителем образовательной организации.

3.3. Заведующий библиотекой несет ответственность в пределах своей компетенции за 
организацию и результаты деятельности библиотеки.

4. Учет поступления и выбытия документов библиотечного фонда

4.1. При пополнении основного библиотечного фонда необходимо соблюдать 
требования Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности». Документы, включенные в Федеральный список 
экстремистских материалов (далее – ФСЭМ), опубликованный на официальном сайте 
Минюста (http://minjust.ru/ru/extremist-materials), приобретать запрещено, при 
выявлении их в фонде – изымать из доступа.

4.2. Учет и обработка документов библиотечного фонда.

4.3. Выбытие документов библиотечного фонда.

4.4. Причины, по которым документ может быть выведен из состава библиотечного 
фонда, включают в том числе ветхость, дефектность, устарелость по содержанию, 
утрату. Исключение документа из библиотечного фонда проводится на основании 
анализа состава библиотечного фонда и результатов его проверки.

4.4.1. Под ветхостью документа понимают результат естественного старения или 
физического износа документа.

4.4.2. Под утратой документа понимают его отсутствие в фонде библиотеки по 
причинам потери, хищения, бедствий стихийного, техногенного (в том числе 
хакерской атаки и невосстановимого сбоя электронного оборудования) или 
социального характера, по неустановленной причине.

4.4.4. Выбытие документов библиотечного фонда производится в результате их 
списания комиссией, созданной руководителем образовательной организации.



5. Права и обязанности библиотеки

5.1. Работники библиотеки имеют право:

 самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-
информационного обслуживания образовательного и воспитательного 
процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе 
образовательной организации и положении о библиотеке;

5.2. Работники библиотек обязаны:

 формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными 
перечнями учебных изданий, основными образовательными программами 
образовательной организации, интересами, потребностями и запросами всех 
категорий пользователей;

6. Права и обязанности пользователей библиотеки

6.1. Пользователи библиотеки имеют право:

 получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 
информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

 пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
 получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации;
 получать консультационную помощь в работе с информацией при 

пользовании электронным и иным оборудованием;
 участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой.

6.2. Пользователи библиотеки обязаны:

 соблюдать правила пользования библиотекой;
 бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать 

страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на 
различных носителях, оборудованию, инвентарю;

 полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или 
работы в общеобразовательном учреждении.


